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ARRETE DOS-SDES-GRHH-2022-105
MODIFIANT LA COMPOSITION NOMINATIVE DU CONSEIL DE SURVEILLANCE
DU CENTRE HOSPITALIER DE VALENCIENNES (NORD)

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE HAUTS-DE-FRANCE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L.6143-5, L.6143-6, et R.6143-1 a R.6143-4 ;

Vu l'ordonnance n°2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé et les
unions régionales de professionnels de santé a la nouvelle délimitation des régions ;

Vu le décret n°2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé a la nouvelle
délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de professionnels de santé
regroupant les infirmiers ;

Vu le décret n° 2016-1265 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Hauts-de-France ;

Vu le décret du 02 novembre 2022 portant nomination du directeur général de I'agence régionale de
santé des Hauts-de-France (M. Hugo GILARDI) ;

Vu l'arrété DOS-SDES-GRHH-2020-141 du 13 octobre 2020 modifiant la composition nominative du
conseil de surveillance du centre hospitalier de Valenciennes ;

Vu la décision en date du 15 novembre 2022 portant délégations de signature du directeur général de
I'agence régionale de santé Hauts-de-France ;

Vu les désignations par les collectivités territoriales et les établissements publics de coopération
intercommunale, chacun en ce qui les concerne, de leurs représentants ;

Vu les désignations des représentants du personnel ;

Vu les désignations par Monsieur le Préfet du Nord concernant les catégories de personnalités
qualifiées relevant de sa compétence ;

Vu le courrier de Monsieur Jean-Luc LOUIS en date du 17 septembre 2022 ;
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Considérant la démission de Monsieur Jean-Luc LOUIS de ses fonctions de représentant des usagers
au titre de I'Association du Nord de la France des Insuffisants Respiratoires-ANFIR au sein du conseil
de surveillance du centre hospitalier de Valenciennes ;

ARRETE

Article 1er :

A la date du présent arrété, la composition du conseil de surveillance du centre hospitalier de
Valenciennes est celle fixée en annexe 1.

Article 2 :

Un recours contre le présent arrété peut étre formé auprés du tribunal administratif territorialement
compétent dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France.

Article 3 :

Le Directeur de I'offre de soins de I'Agence régionale de santé des Hauts-de-France et le Directeur du
centre hospitalier de Valenciennes sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de |'exécution du

present arréteé, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Hauts-
de-France.

Fait a Lille, le 7 6 DEC. 2022

Pour Le Directeur général et par délégation,
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ANNEXE 1 (ARRETE DOS-SDES-GRHH-2022-105)
COMPOSITION DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Sont membres du conseil de surveillance avec voix délibérative :

1°/ en qualité de représentant des collectivités territoriales

- Monsieur Armand AUDEGOND, représentant le maire de la commune de Valenciennes, et Monsieur

Salvatore DI VITA, représentant la commune de Valenciennes :

- Madame Elisa CAUDRELIER et Monsieur Laurent DEPAGNE, représentants de la communauté
d'agglomération Valenciennes Métropole :

- Madame Valérie LETARD, représentante du Président du consaeil départemental du Nord.

2°/ en qualité de représentant du personnel

- Monsieur le Docteur Nabil ELBEKI et Monsieur le Docteur Jean-Frangois PROLONGEAU,

représentants de la commission médicale d'établissement :

- Madame Stéphanie DUSAUSSOIS, représentante de la commission de soins infirmiers, de rééducation

et médico-techniques ;

- Monsieur David DELRUE et Monsieur Michel MOREL, représentants désignés par les organisations

syndicales.

3°/ en qualité de personnalité qualifiée

- Monsieur Jean-Baptiste GUIOT et Madame Martine LEDUC, personnalités qualifiées désignées par le

Directeur général de '’Agence régionale de santé :
- Madame Roselyne LALOU, personnalité qualifiée désignée par le Préfet du Nord ;

- Madame Michelle MAILLOT (union nationale des associations de parents, de personnes handicapées
mentales et de leurs amis), représentante des usagers désignée par le Préfet du Nord, et un autre

siége en attente de désignation.
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ARRETE DOS-SDES-GRHH-2022-107
MODIFIANT LA COMPOSITION NOMINATIVE DU CONSEIL DE SURVEILLANCE
DU CENTRE HOSPITALIER DU TERNOIS (PAS-DE-CALAIS)

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE HAUTS-DE-FRANCE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L.6143-5, L.6143-6, et R.6143-1 A R.6143-4 :

Vu l'ordonnance n°2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé et les
unions régionales de professionnels de santé a la nouvelle délimitation des régions ;

Vu le decret n°2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé a la nouvelle
délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de professionnels de santé
regroupant les infirmiers ;

Vu le decret n® 2016-1265 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Hauts-de-France ;

Vu le décret du 02 novembre 2022 portant nomination du directeur général de I'agence régionale de santé
des Hauts-de-France (M. Hugo GILARDI) ;

Vu l'arrété DOS-SDE-GRH-2019-113 du 24 mai 2019 modifiant I'arrété du 25 octobre 2016 fixant la
composition nominative du conseil de surveillance du centre hospitalier du Ternois (Pas-de-Calais) ;

Vu la décision en date du 15 novembre 2022 portant délégations de signature du directeur général de
I'agence régionale de santé Hauts-de-France ;

Vu les désignations des représentants du personnel ;

Vu les désignations par Monsieur le Préfet du Pas-de-Calais concernant les catégories de personnalités
qualifiées relevant de sa compétence ;

Vu les désignations par les collectivités territoriales et les établissements publics de coopération
intercommunale, chacun en ce qui les concerne, de leurs représentants ;

Vu le courrier du syndicat Force Ouvriére Santé du 1°" juillet 2022 ;
Vu le compte-rendu de la commission médicale d'établissement du 23 septembre 2022 ;
Considérant la désignation de Monsieur Grégory VUYLSTEKE en qualité de représentant du personnel

au sein du conseil de surveillance du centre hospitalier du Ternois, en remplacement de Madame Marie-
Héléne SKRZYPCZAK ;
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Considérant la désignation de Madame le Docteur Caroline LELEU en qualité de représentante de la
commission médicale d'établissement au sein du conseil de surveillance du centre hospitalier du Ternois,
en remplacement de Madame le Docteur Bérangére LUKOWIAK ;

ARRETE

Article 1er:

A la date du présent arrété, la composition du conseil de surveillance du centre hospitalier du Ternois est
celle fixée en annexe 1.

Article 2 :

Un recours contre le présent arrété peut étre formé aupres du tribunal administratif territorialement
compétent dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France.

Article 3 :
Le directeur de I'offre de soins de I'agence régionale de santé Hauts-de-France et le directeur du centre

hospitalier du Ternois sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de |la préfecture de la région Hauts-de-France.

Fait a Lille, le 9 § DEC. 2022

Pour le Directeur Général gt par délégation

?: lf'1‘::,'s";)?tali‘eres
4’//// / =
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ANNEXE 1 (ARRETE DOS-SDES-GRHH-2022-107)

COMPOSITION DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

I-Sont membres du conseil de surveillance avec voix délibérative :

1°/ en qualité de représentant des collectivités territoriales

- Madame Danielle VASSEUR, représentante du maire de Saint-Pol-sur-Ternoise, commune siége de
I'établissement, et Monsieur Jean-Frangois THERET, représentant de la commune de Frévent ;

- Monsieur Marc BRIDOUX et Monsieur Johann DELARCHE, représentants de la communauté de
communes du Ternois ;

- Monsieur Claude BACHELET, représentant du Président du conseil départemental du Pas-de-Calais.

2°/ en qualité de représentant du personnel

- Madame le Docteur Caroline LELEU et Monsieur le Docteur Laurent TURI, représentants de la
commission médicale d’établissement ;

- Madame Christelle COLIN, représentante de la commission de soins infirmiers, de rééducation et
médico-techniques ;

- Monsieur Grégory VUYLSTEKE et Madame Marguerite MARQUANT, représentants désignés par les

organisations syndicales.

3°/ en qualité de personnalité qualifiée

- Monsieur Jean-Michel SALOPPE et Monsieur le Docteur Roger PRUVOST, personnalités qualifiées
désignées par le Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé ;

- Madame Daniéle EVAIN, personnalité qualifiée désignée par le Préfet du Pas-de-Calais

- Madame Jane DIEVAL et Madame Véronique CANESSON (Union départementale des associations

familiales), représentantes des usagers désignées par le Préfet du Pas-de-Calais ;
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ARRETE DOS-SDES-GRHH-2022-122
MODIFIANT LA COMPOSITION NOMINATIVE DU CONSEIL DE SURVEILLANCE
DU CENTRE HOSPITALIER DE DENAIN (NORD)

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE HAUTS-DE-FRANCE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L.6143-5, L.6143-6, et R.6143-1 3 R.6143-4 ;

Vu l'ordonnance n°2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé et les unions
régionales de professionnels de santé a la nouvelle délimitation des régions;

Vu le décret n°2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé a la nouvelle
delimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de professionnels de santé

regroupant les infirmiers ;

Vu le décret n°2016-1265 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région Hauts-
de-France ;

Vu le décret du 2 novembre 2022 portant nomination du directeur général de I'agence régionale de santé
des Hauts-de-France — M. GILARDI Hugo ;

Vu l'arrété DOS-SDES-GRHH-2020-127 du 15 octobre 2020 modifiant la composition nominative du conseil
de surveillance du centre hospitalier de Denain (Nord) ;

Vu la décision en date du 15 novembre 2022 portant délégations de signature du directeur général de
I'agence régionale de santé Hauts-de-France ;

Vu les désignations des représentants du personnel ;

Vu les désignations par les collectivités territoriales et les établissements publics de coopération
intercommunale, chacun pour ce qui le concerne, de leurs représentants ;

Vu les désignations par Monsieur le Préfet du département du Nord concernant les catégories de
personnalités qualifiées relevant de sa compétence ;

Vu lI'extrait du compte-rendu de la commission médicale d’établissement du 17 octobre 2022 ;
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Considérant la désignation de Madame le Docteur Georgeta CORNEA en qualité de représentante de la
commission médicale d’établissement au sein du conseil de surveillance du centre hospitalier de Denain,
en remplacement de Monsieur le Docteur Alexandre CORNUT ;

ARRETE

Article 1¢:

A la date du présent arrété, la composition du conseil de surveillance du centre hospitalier de Denain est
celle fixée en annexe 1.

Article 2 :

Un recours contre le présent arrété peut étre formé auprés du tribunal administratif territorialement
compétent dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication au recueil des actes
administratifs de |la préfecture de la région Hauts-de-France.

Article 3 :

Le Directeur de |'offre de soins de I’Agence régionale de santé Hauts-de-France et la Directrice du centre

hospitalier de Denain sont chargés de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France.

Fait a Lille, le 2 6 DEC. 2022

Pour le Directeur général et par délégation,

Laresponsable du £efvice
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ANNEXE 1 (ARRETE DOS-SDES-GRHH-2022-122)

COMPOSITION DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Sont membres du conseil de surveillance avec voix délibérative :

1°/ en qualité de représentant des collectivités territoriales

- Madame Anne-Lise DUFOUR-TONINI, maire de Denain, commune siege de I'établissement, et Madame

Annie DENIS, représentante de la commune de Denain ;

- Monsieur David AUDIN et Monsieur Bernard BIREMBAUT, représentants de la communauté

d’agglomération La Porte du Hainaut ;

- Madame Isabelle ZAWIEJA-DENIZON, représentante du Président du conseil départemental du Nord.

2°/ en qualité de représentant du personnel

- Madame le Docteur Ewa WLODARCZYK et Madame le Docteur Georgeta CORNEA, représentantes de

la commission médicale d'établissement ;

- Monsieur Gabriel MACIEJEWSKI représentant de la commission de soins infirmiers, de rééducation et

meédico-techniques ;

- Monsieur Christophe LAUWERS et Madame Cadia SERICOLA, représentants désignés par les

organisations syndicales.

3°/ en qualité de personnalité qualifiée

- Monsieur le Docteur Armindo ASSUNCAO et Madame le Docteur Agnés MORAGE, personnalités

qualifiées désignées par le Directeur général de I'agence régionale de santé Hauts-de-France :
- Madame Héléne STAWIKOWSKI, personnalité qualifiée désignée par le Préfet du Nord ;

- Monsieur Roland BOUVART et Monsieur Hervé DEMANGEAT (Union départementale des associations

familiales (UDAF) du Nord), représentants des usagers désignés par le Préfet du Nord ;
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Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de 'année 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) les hespérides de
I'association agena
Siret : 30999097600016
E.CHRS.SANS SEGUR.80.22.01

N° d’engagement juridique : 2103605467

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 3 L.314-13, R.314-
14 a R.314-27, R.314-34 a2 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

VU la loi organique n°® 2001-692 du 1er ao0t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a l'organisation et 3
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, a l'organisation et aux
emplois de direction des services de contrdle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 2009-587 du 25 mai 2009 modifié relatif aux missions des secrétaires généraux pour les
affaires régionales;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,
modifié par décret n°® 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n® 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif & la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de l'intérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n°® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Hauts-De-France - R32-2022-12-16-00016 - Arrété fixant la »I 7
dotation globale de financement au titre de Igannée 2022 du département de la Somme - CHRS - AGENA.



Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu larrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministere de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d'’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu l'arrété de la Premiére ministre et du ministre de l'intérieur et des outre-mer en date du 12 octobre
2022, par lequel monsieur Jean-Gabriel DELACROY, administrateur de I'Etat hors classe, est nommé
secrétaire général pour les affaires régionales auprés du préfet de la région Hauts-de-France, préfet de
la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 4 novembre 2022 portant délégation de signature & monsieur Jean-Gabriel
DELACROY, secrétaire général pour les affaires régionales de la région Hauts-de-France ;

Vu l'arrété préfectoral du 23 novembre 2017 renouvelant pour quinze ans, & compter du 03 janvier 2017,
les capacités autorisées de la structure gérée par l'association agena ;

Vu linstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour l'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour l'exercice 2022 ;

Vu la décision d'autorisation budgétaire en date du 20 juin 2022 notifié par l'autorité de tarification a la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement CHRS les hespérides;

Considérant que l'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS les hespérides est en
cours, les crédits non reconductibles liés a ce processus seront intégrés dans un arrété modificatif.

Sur proposition du directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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ARRETE

Article 1 - Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS les
hespérides de I'association agena, d'une capacité de 65 places, sont autorisées comme suit :

Budget d’exploitation —exercice 2022 Montant Total des groupes
Groupes fonctionnels -11-111

Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation 104 335 €
courante
, Groupell: 803 617 €
Dépenses | Dépenses afférentes au personnel B 1161087 €
Groupe lll ;

Dépenses afférentes a la structure
Reprise du déficit 2020 affecté en
majoration des charges

Groupe | :

Produits de la tarification 763 966 €

253135 €

Participation du conseil départemental 357604 €

Groupe Il :

. e s, o 39517 €
Recettes [ Autres produits relatifs & I'exploitation

- 1161087 €

Groupe Il :
Produits financiers et produits non 0€
encaissables

Excédent 2020 affecté en réduction des
charges

Pour le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est ainsi
effectuée :

* 546 460 € correspondant aux dépenses liées a I'accompagnement.
e 257157€ correspondant aux dépenses liées a I'hébergement.

Le total des dépenses de groupe Il s'établit 4 803 617 €.

Article 2 - Pour l'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée 3 I'article R.
314-34 du CASF, de I'établissement CHRS les hespérides de I'association agena, est fixée 3 763 966 £.
Article 3 - En application de l'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée & l'article 2 du présent

arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douzieme de son montant soit 63 663 €, aprés
réajustement prévu a I'article 5 du présent arrété.
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Article 4 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Les versements seront effectués au compte ouvert par I'association agena a :

Banque : CAISSE D'EPARGNE HAUTS DE FRANCE

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

16275 000M 08000370949 49

N° IBAN : FR76 16275 00011 08000370949 49

L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.
Lordonnateur secondaire de la dépense est le secrétaire général pour les affaires régionales.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 5 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1% janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant & couvrir jusqu'a la fin de
I'exercice.

Article 6 - En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, et jusqu'a lintervention de la décision qui fixe la dotation globale de
financement pour l'exercice budgétaire 2023, 'administration verse, sur l'exercice 2023, des acomptes
mensuels égaux au douziéme de la dotation globale de financement reconductible fixée pour I'exercice
budgétaire 2022.

Pour I'établissement CHRS les hespérides de I'association agena, la DGF est de 763 966 € correspondant
a des douziémes d’un montant de 63 663 €.

Article 7 - Une copie du présent arrété est notifiée a I'association.
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Article 8 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
de la Somme, le directeur départemental des finances publiques de ia Somme sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément a l'article R.314-36 1l du code
de I'action sociale et des familles.

Visé numériquement

Par le contréleur budgétaire régional

Le 09 novembre 2022 Fait a Lille, le 1 5 BEC 2022
¢

/ N

Georges-Frangois LECLERC

Si I'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois a
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois — C.O. 50015 ~ 54035 NANCY Cedex
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Direction régionale

PREFET de I'économie, de I'emploi,
DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté

Egalité

Fraternité

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CH RS)
de l'association picarde d‘accueil (APA) le toit
Siret : 78060811300012
E.CHRS_SANS SEGUR.80.22.09

N° d’engagement juridique : 2103605469

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 3 L.314-13, R.314-
14 a R.314-27, R.314-34 3 R.314-38 et R.314-44 4 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du Ter ao(t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a 'organisation et 3
F'action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, 2 I'organisation et aux
emplois de direction des services de contréle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n® 2009-587 du 25 mai 2009 modifié relatif aux missions des secrétaires généraux pour les
affaires régionales ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif 3 la gestion budgétaire et comptable publique,
modifié par décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

VU le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de lintérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

VU le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

. ) . . . ) . L o i i P A AR £ Ia
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Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu l'arrété préfectoral du 23 novembre 2017 renouvelant pour quinze ans a compter du 03 janvier 2017,
les capacités autorisées de la structure gérée par I'association picarde d’accueil le toit ;

Vu Tarrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contrdle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de larticle L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 :

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de Iarticle L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de l'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu l'arrété de la Premiére ministre et du ministre de I'intérieur et des outre-mer en date du 12 octobre
2022, par lequel monsieur Jean-Gabriel DELACROY, administrateur de I'Etat hors classe, est nommé
secrétaire général pour les affaires régionales aupreés du préfet de la région Hauts-de-France, préfet de
la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 4 novembre 2022 portant délégation de signature a monsieur Jean-Gabriel
DELACROY, secrétaire général pour les affaires régionales de la région Hauts-de-France ;

Vu Iinstruction du 22 avril 2022 relative 3 la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d'orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour I'exercice 2022 ;

Vu la décision d’autorisation budgétaire en date du 20 juin 2022 notifié par l'autorité de tarification 3 la
personne ayant qualité pour représenter |'établissement CHRS le toit;

Considérant que l'enquéte relative 3 la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur AHI et les effectifs (en ETP) éligibles & ces revalorisations au sein du CHRS le toit est en cours, les
crédits non reconductibles liés a ce processus seront intégrés dans un arrété modificatif.

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :

i i 2gi i ' i i idarité -De- - - -12-16- - Arrété fixant la
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ARRETE

Article 1 - Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS CHRS le
toit de I'association association le toit, d'une capacité de 27 places sont autorisées comme suit

Budget d’exploitation —exercice 2022 Montant Total des groupes
Groupes fonctionnels I-11-111

Groupe | :
Dépenses afférentes & I'exploitation 75736 €
courante |

,. crovpell: 332589 €

Dépenses || Dépenses afférentes au personnel 445 232 €
Groupe lli :
Dépenses afférentes a la structure 36907€
Reprise du déficit 2020 affecté en
majoration des charges
Groupe | :
Produits de la tarification 443232 €
Participation du conseil départemental
Froupeils I _ 2000 €
Recettes [ Autres produits relatifs a I'exploitation ] 445232 €

Groupe Il ;
Produits financiers et produits non 0€
encaissables -
Excédent 2020 affecté en réduction des
charges

Pour le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est ainsi
effectuée :

* 226161 € correspondant aux dépenses liées a 'accompagnement.
* 106 428 € correspondant aux dépenses liges a I’hébergement.

Le total des dépenses de groupe Il s'établit 4 332 589 €.

Article 2 - Pour l'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée 3 I'article R.
314-34 du CASF, de I'établissement CHRS le toit de I'association picarde d’accueil CHRS le toit, est fixée
a 443 232 €.

Article 3 - En application de larticle R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l‘article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 36 936 €, apres
réajustement prévu a l'article 5 du présent arrété.
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Article 4 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

e action 12 « hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM :12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Les versements seront effectués au compte ouvert par I'association association APA le toit a:

Banque : CREDITCOOP AMIENS

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

42559 00063 21025833602 79

N° IBAN : FR7642559000632102583360279

L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.
L'ordonnateur secondaire de la dépense est le secrétaire général pour les affaires régionales.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 5 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur des signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1% janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant a couvrir jusqu’a la fin de
I'exercice.

Article 6 - En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, et jusqua I'intervention de la décision qui fixe la dotation globale de
financement pour l'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur l'exercice 2023, des acomptes
mensuels égaux au douziéme de la dotation globale de financement reconductible fixée pour I'exercice
budgétaire 2022.

Pour I'établissement CHRS le toit de l'association picarde d’accueil le toit, la DGF est de 443 232 €
correspondant a des douziémes d‘un montant de 36 936 €.

Article 7 — Une copie du présent arrété est notifiée a I'association.
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Article 8 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
de la Somme, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de ['exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément a l'article R314-36 Il du code
de |'action sociale et des familles.

Visé numériquement
Par ie contrdleur budgétaire régional
Fait a Liile, Ie

Le ~ [}
9 - Wov. 2022 1 6 DEC, 2022

1 N\

Geprges-Francois LECLERC

Si I'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d‘un mois 3
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois - C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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au titre de Igannée 2022 du département de Ia
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Hauts-De-France - R32-2022-12-16-00018 - Arrété fixant la 28
dotation globale de financement au titre de I|gannée 2022 du département de la Somme - CHRS - APAP.



Direction régionale

Ea L . : .
PREFET _ de I'économie, de I'emploi,
DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté

Egalité

Fraternité

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS)
de I'association picarde d’action préventive (APAP)
Siret : 78068538400072
E.CHRS.SANS SEGUR.80.22.03

N° d’engagement juridique : 2103608413

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 & L.314-13, R.314-
14 a R.314-27, R.314-34 3 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1er ao0t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a l'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n® 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, a l'organisation et aux
emplois de direction des services de contrble budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 2009-587 du 25 mai 2009 modifié relatif aux missions des secrétaires généraux pour les
affaires régionales;

Vu le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,
modifié par décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n°® 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de l'intérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;
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Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu I'arrété préfectoral du 23 novembre 2017 renouvelant pour quinze ans a compter du 03 janvier 2017,
les capacités autorisées de la structure gérée par |'association picarde d’action préventive (APAP);

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contrdle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du code de i‘action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu Farrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de l'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu l'arrété de la Premiere ministre et du ministre de 'intérieur et des outre-mer en date du 12 octobre
2022, par lequel monsieur Jean-Gabriel DELACRQY, administrateur de I'Etat hors classe, est nommé
secrétaire général pour les affaires régionales auprés du préfet de la région Hauts-de-France, préfet de
la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 4 novembre 2022 portant délégation de signature a monsieur Jean-Gabriel
DELACROQY, secrétaire général pour les affaires régionales de la région Hauts-de-France ;

Vu linstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour |'exercice 2022 ;

Vu la décision d’autorisation budgétaire en date du 20 juin 2022 notifié par l'autorité de tarification a la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement CHRS APAP ;

Considérant que l'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS APAP est en cours, les
crédits non reconductibles liés a ce processus seront intégrés dans un arrété modificatif.

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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ARRETE

Article 1 - Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS de
I'association picarde d’action préventive (APAP), d’une capacité de 68 places, sont autorisées comme

suit :
Budget d’exploitation —exercice 2022 Montant Total des groupes
Groupes fonctionnels I-11-111

Groupe | ;
Dépenses afférentes a |'exploitation 43452 €
courante

, Groupell: 604 020 €

Dépenses || Dépenses afférentes au personnel 828582 €
GrloupeIII: ‘ \ 181110 €
Dépenses afférentes a la structure N -
Reprise du déficit 2020 affecté en
majoration des charges
Groupe | :
Produits de la tarification 815582 €
if”pe”:d NP 13000 €
Recettes [AUtres produits relatifs a I'exploitation o . 828 582 €

Groupe lll :
Produits financiers et produits non 0€
encaissables
Excédent 2020 affecté en réduction des
charges

Pour le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est ainsi
effectuée :

e 410 734 € correspondant aux dépenses liées a 'accompagnement.
e 193 286 € correspondant aux dépenses liées a ’hébergement.

Le total des dépenses de groupe Il s’établit a 604 020 €.

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée a I'article R.
314-34 du CASF, de I'établissement CHRS de I'association association picarde d’action préventive (APAP),
est fixée a 815582 €.

Article 3 - En application de I'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 67 965 €, aprés
réajustement prévu a l'article 5 du présent arrété.
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Article 4 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Les versements seront effectués au compte ouvert par I'association picarde d’action préventive (APAP)
a:

Banque : CREDIT DU NORD

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

30076 02544 10810800200 71

N° IBAN : FR7630076025441081080020071

L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.
L'ordonnateur secondaire de la dépense est le secrétaire général pour les affaires régionales.
Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 5 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1° janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant a couvrir jusqu‘a la fin de
I'exercice.

Article 6 - En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, et jusqu'a l'intervention de la décision qui fixe la dotation globale de
financement pour l'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur I'exercice 2023, des acomptes
mensuels égaux au douzieme de la dotation globale de financement reconductible fixée pour I'exercice
budgétaire 2022.

Pour I'établissement CHRS de I'association picarde d’action préventive (APAP), la DGF est de 815 582 €
correspondant a des douziémes d’un montant de 67 965 €.

Article 7 — Une copie du présent arrété est notifiée a I'association.
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Article 8 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de {'emploi, du travail et des solidarités
de la Somme, ie directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément a I'article R.314-36 || du code
de I'action sociale et des familles.

Visé numériquement
Par le contréleur budgétaire régional
Le 09 novembre 2022 Fait 3 Lille, le 16 DEC, 2022

eorges-Frangoi$ LECLERC

Si I'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’'un mois a
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de ta
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois — C.O. 50015 — 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-16-00020

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igannée 2022 du département de Ia
Somme - CHRS - AVENIR.
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En Direction régionale

PREFET _ de I'économie, de I'emploi,
DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Fraternité

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS)
de l'association avenir
Siret : 78062279100017
E.CHRS._SANS SEGUR.80.22. 05

N° d’engagement juridique : 2103605466

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 3 L.314-13, R.314-
14 a R.314-27, R.314-34 a R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1er ao0t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, 3 I'organisation et 2
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n® 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, & 'organisation et aux
emplois de direction des services de contréle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 2009-587 du 25 mai 2009 modifié relatif aux missions des secrétaires généraux pour les
affaires régionales ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif 2 la gestion budgétaire et comptable publique,
modifié par décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

VU le décret n® 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n°® 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

VU le décret du 30 juin 2021 du ministere de l'intérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n® 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;
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Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu l"arrété préfectoral du 23 novembre 2017 renouvelant pour quinze ans 4 compter du 03 janvier 2017,
les capacités autorisées de la structure gérée par l'association avenir ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contrdle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de l'article 105 du décret n°
20121246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du code de l'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I‘article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de 'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu l'arrété de la Premiére ministre et du ministre de l'intérieur et des outre-mer en date du 12 octobre
2022, par lequel monsieur Jean-Gabriel DELACROY, administrateur de I'Etat hors classe, est nommé
secrétaire général pour les affaires régionales auprés du préfet de la région Hauts-de-France, préfet de
la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 4 novembre 2022 portant délégation de signature & monsieur Jean-Gabriel
DELACROY, secrétaire général pour les affaires régionales de la région Hauts-de-France ;

Vu l'instruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d'orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour I'exercice 2022 ;

Vu la décision d'autorisation budgétaire en date du 20 juin 2022 notifié par I'autorité de tarification 2 la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement CHRS avenir;

Considérant que l'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS avenir est en cours, les
crédits non reconductibles liés a ce processus seront intégrés dans un arrété modificatif.

Sur proposition du directeur régional de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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ARRETE

Article 1 - Pour l'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS de
I'association avenir, d’'une capacité de 30 places sont autorisées comme suit :

Budget d’exploitation -exercice 2022
Groupes fonctionnels

Montant

Total des groupes
I-11-111

Dépenses

Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation
courante

132052 €

Groupe li ;
Dépenses afférentes au personnel

204 295 €

Groupe lll :
Dépenses afférentes a la structure

96595 €

Reprise du déficit 2020 affecté en
majoration des charges

432942 €

Recettes

Groupe | :
Produits de la tarification

398 967 €

Groupe ll :
| Autres produits relatifs a 'exploitation

33975€

Groupe lll :
Produits financiers et produits non

O€

encaissables
Excédent 2020 affecté en réduction des

charges

432942 €

Pour le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est ainsi
effectuée :

» 138 921 € correspondant aux dépenses liées & I'accompagnement.
* 65 374 € correspondant aux dépenses liées & I'hébergement.

Le total des dépenses de groupe Il s'établit & 204 295 €.

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée 3 I'article R.

314-34 du CASF, de I'établissement CHRS de I'association avenir, est fixée 3 398 967 €.

Article 3 - En application de I'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée 2 I'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 33 247 €, aprés

réajustement prévu a larticle 5 du présent arrété.
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Article 4 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 « hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM :12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
Les versements seront effectués au compte ouvert par l'association avenir 3 :

Banque : CDN AMIENS

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

30076 02544 11249000200 40

N° IBAN : FR76 30076 02544 11249000200 40

L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.
Lordonnateur secondaire de la dépense est le secrétaire général pour les affaires régionales.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 5 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a I'article R.314-35 du code de l'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1" janvier 2022 et le mois d‘entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant & couvrir jusqu'a la fin de
I'exercice.

Article 6 - En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, et jusqu'a I'intervention de la décision qui fixe la dotation globale de
financement pour I'exercice budgétaire 2023, 'administration verse, sur I'exercice 2023, des acomptes
mensuels égaux au douziéme de la dotation globale de financement reconductible fixée pour I'exercice
budgétaire 2022.

Pour I'établissement CHRS de lassociation avenir, la DGF est de 398 967 € correspondant a des
douziémes d’'un montant de 33 247 €.
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Article 7 - Une copie du présent arrété est notifiée a I'association.

Article 8 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, ie directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
de la Somme, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément a l'article R.314-36 |l du code
de l'action sociale et des familles.

Visé numériquement
Par le contréleur budgétaire régional
Le 09 novembre 2022 Fait 3 Lille, le 1 6 DEC. 2022

%/\
Geo ges-Franc:izgt LERC

Si I'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d'un mois a
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois — C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-16-00021

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igannée 2022 du département de Ia
Somme - CHRS - COALLIA Amiens logement
jeunes.
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En Direction régionale

PREFET _ de I'économie, de I'emploi,
DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

o

Fraternité

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CH RS)
Amiens logements jeunes de I'association coallia
Siret : 77568030900611
E.CHRS.SANS SEGUR.80.22.07

N° d’engagement juridique : 2103605213

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et 1.314-1 & L.314-13, R.314-
14 3 R.314-27, R.314-34 3 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

VU la loi organique n° 2001-692 du Ter ao0t 2001 relative aux lois de finances ;
VU la loi n° 20211900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, & l'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, a l'organisation et aux
emplois de direction des services de contréle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 2009-587 du 25 mai 2009 modifié relatif aux missions des secrétaires généraux pour les
affaires régionales ;

VU le décret n° 20121246 du 7 novembre 2012, relatif 3 la gestion budgétaire et comptable publique,
modifié par décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministeére de Iintérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n® 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

i i 2gi ' i ' i i idarité -De-France - R32-2022-12-16-00021 - Arrété fixant la
Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et de§ Solidarités Hauts-De ( )
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Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu l'arrété préfectoral du 23 novembre 2017 renouvelant pour quinze ans & compter du 03 janvier 2017,
les capacités autorisées de la structure gérée par I'association coallia ;

Vu larrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contrdle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 3 la gestion budgétaire et comptable publique,?

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de Farticle 1.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 :

Vu l'arrété de la Premiére ministre et du ministre de l'intérieur et des outre-mer en date du 12 octobre
2022, par lequel monsieur Jean-Gabriel DELACROY, administrateur de I'Etat hors classe, est nommé
secretaire général pour les affaires régionales aupres du préfet de la région Hauts-de-France, préfet de
la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 4 novembre 2022 portant délégation de signature & monsieur Jean-Gabriel
DELACROY, secrétaire général pour les affaires régionales de la région Hauts-de-France ;

Vu l'instruction du 22 avril 2022 relative 3 la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d'orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour I'exercice 2022 :

Vu la décision d‘autorisation budgétaire en date du 30 juin 2022 notifié par l'autorité de tarification a la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement CHRS - Amiens logements jeunes;

Considérant que l'enquéte relative 3 la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS - Amiens logements
Jjeunes de coallia est en cours, les crédits non reconductibles liés & ce processus seront intégrés dans un
arrété modificatif.

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités :
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Article 1 - Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS Amiens

ARRETE

logements jeunes de I'association coallia, d’une capacité de 31 places sont autorisées comme suit

Budget d’exploitation -exercice 2022
Groupes fonctionnels

Montant

Total des groupes
I-11-111

Groupe I ;
Dépenses afférentes a I'exploitation
courante

17 836 €

Dépenses

Groupe Il :

Dépenses afférentes au personnel

219587 €

Groupe Il :
Dépenses afférentes 2 la structure

178 604 €

Reprise du déficit 2020 affecté en
majoration des charges

416 027 €

Groupe | :
Produits de la tarification

395220 €

Groupe Il :
Autres produits relatifs & I'exploitation

20807 €

Recettes

Groupe Il :
Produits financiers et produits non

0€

encaissables

Excédent 2020 affecté en réduction des
charges

416 027 €

Pour le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est ainsi

effectude :

* 149 319 € correspondant aux dépenses lides 3 I'accompagnement.
* 70 268 € correspondant aux dépenses liges a I'hébergement.

Le total des

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée a I'article R.
314-34 du CASF, de I'établissement CHRS - Amiens logements jeunes de I’association coallia, est fixée 3

395 220 €.

Article 3 - En application de I'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 32 935 €, aprés

dépenses de groupe |l s'établit 4 219 587 €.

réajustement prévu a l'article 5 du présent arrété.
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Article 4 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

* action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

* action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CH RS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
Les versements seront effectués au compte ouvert par I'association coallia 4 :

Banque : BNP PARIBAS

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

30004 02837 00010719369 94

N° IBAN : FR76 30004 02837 00010719369 94

L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.
L'ordonnateur secondaire de la dépense est le secrétaire général pour les affaires régionales.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 5 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1 janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant & couvrir jusqua la fin de
l'exercice.

Article 6 - En application de I'article R.314-108 du CASF, sous réserve de I'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, et jusqu’a l'intervention de la décision qui fixe la dotation globale de
financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur I'exercice 2023, des acomptes
mensuels égaux au douziéme de la dotation globale de financement reconductible fixée pour l'exercice
budgétaire 2022.

Pour I'établissement CHRS Amiens logements jeunes de I'association coallia, la DGF est de 395 220 €
correspondant a des douziémes d‘un montant de 32 935 €.

Article 7 - Une copie du présent arrété est notifiée 3 I'association.

i i 2gi ' i ' i i idarité -De- - -2022-12-16-00021 - Arrété fixant la
Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et de§ Solidarités Hauts-De-France - R32 ( )
dotation glot%ale de financement au titre de [gannée 2022 du département de la Somme - CHRS - COALLIA Amiens logement jeunes.



Article 8 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
de la Somme, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes

administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément 2 I'article R.314-36 Il du code
de l'action sociale et des familles.

Visé numériquement
Par le contréleur budgétaire régional

Le 09 novembre 2022 Faitalille,le 9 6 DEC. 2022

N~
Georges-Frangois LECLERC

Si l'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois 3
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois — C.0O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-16-00022

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igannée 2022 du département de Ia
Somme - CHRS - COALLIA L. Michel.

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Hauts-De-France - R32-2022-12-16-00022 - Arrété fixant la 46
dotation globale de financement au titre de I|gannée 2022 du département de la Somme - CHRS - COALLIA L. Michel.



Direction régionale

PREFET _ de I'économie, de I'emploi,
DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

e

Fraternité

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS)
Lovise Michel de I’association coallia
Siret : 77568030900611
E.CHRS._sans ségur.80.22.08

N° d‘engagement juridique : 2103605468

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 4 L.314-13, R.314-
14 a2 R.314-27, R.314-34 a R.314-38 et R.314-44 4 R.314-48 ;

Vu la loi organique n°® 2001-692 du 1er aoUt 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n°® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a l'organisation et 3
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, a l'organisation et aux
emplois de direction des services de contrdle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n°® 2009-587 du 25 mai 2009 modifié relatif aux missions des secrétaires généraux pour les
affaires régionales ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,
modifié par décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministere de l'intérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;
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Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu l'arrété préfectoral du 23 novembre 2017 renouvelant pour quinze ans a compter du 03 janvier 2017,
les capacités autorisées de la structure gérée par I'association coallia;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contrdle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique;

Vu Parrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du code de l‘action sociale et des
families fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu larrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxieme alinéa de I‘article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de l'article
L.312-1 du méme code au titre de 'année 2022 ;

Vu I'arrété de la Premiére ministre et du ministre de l'intérieur et des outre-mer en date du 12 octobre
2022, par lequel monsieur Jean-Gabriel DELACROY, administrateur de I'Etat hors classe, est nommé
secrétaire général pour les affaires régionales auprés du préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la
zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 4 novembre 2022 portant délégation de signature a monsieur Jean-Gabriel
DELACROY, secrétaire général pour les affaires régionales de la région Hauts-de-France ;

Vu l'arrété préfectoral du 23 novembre 2017 renouvelant pour quinze ans a compter du 03 janvier 2017,
les capacités autorisées de la structure gérée par |"association coallia ;

Vu l'arrété préfectoral du 7 juillet 2022 portant extension de la capacité du centre d’hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) par transformation de places d’'hébergement d‘urgence hors CHRS gérés par
I'association coallia ;

Vu linstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérabies » pour 2022 ;

Vu le rapport d'orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour I'exercice 2022 ;

Vu la décision d’autorisation budgétaire en date du 30 juin 2022 notifié par l'autorité de tarification a la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement CHRS Louise Michel ;

Considérant que l'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS Louise Michel de
coallia est en cours, les crédits non reconductibles liés & ce processus seront intégrés dans un arrété
modificatif.

Sur proposition du directeur régional de I'‘économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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ARRETE

Article 1 - Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS Louise
Michel de I'association coallia, d’une capacité de 50 places sont autorisées comme suit :

Budget d'exploitation —exercice 2022 Montant Total des groupes
Groupes fonctionnels I-1-111

Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation 28231€
courante S F— . —

. Groupell: 286 720 €

Dépenses [ Dépenses afférentes au personnel 497 347 €
GrloupeIII: ’ \ 182 396 €
Dépenses afférentes a la structure
Reprise du déficit 2020 affecté en
majoration des charges
Groupe | :
Produits de la tarification 477 347 €
Groupe Il :
Autreps produits relatifs a I'exploitation gootoe
Recettes 497 347 €

Groupe lll :
Produits financiers et produits non 0€
encaissables
Excédent 2020 affecté en réduction des
charges

Pour le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est ainsi
effectuée :

* 194 970 € correspondant aux dépenses liées a I'accompagnement.
e 91750 € correspondant aux dépenses liées a I'hébergement.

Le total des dépenses de groupe Il s’établit a 286 720 €.

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée a l'article R.
314-34 du CASF, de l'établissement CHRS Lovise Michel de I'association coallia, est fixée & 477 347 €
Article 3 - En application de l'article R.314-107 du CASEF, la dotation précisée a l'article 2 du présent

arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéeme de son montant soit 39 778 €, aprés
réajustement prévu a l'article 5 du présent arrété.
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Article 4 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
Les versements seront effectués au compte ouvert par l'association coallia a:

Banque : BNP PARIBAS

Code établissement Code guichet Numeéro de compte Clé

30004 02837 00010719369 94

N° IBAN : FR76 30004 02837 00010719369 94
L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.
L'ordonnateur secondaire de la dépense est le secrétaire général pour les affaires régionales.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 5 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a I'article R.314-35 du code de l'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1 janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant & couvrir jusqu‘a la fin de
I'exercice.

Article 6 - En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, et jusqu‘a l'intervention de la décision qui fixe la dotation globale de
financement pour |'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur l'exercice 2023, des acomptes
mensuels égaux au douziéme de la dotation globale de financement reconductible fixée pour P'exercice
budgétaire 2022.

Pour I'établissement CHRS Louise Michel de I'association coallia, la DGF est de 477 347 € correspondant
a des douziémes d’un montant de 39 778 €.

Article 7 - Une copie du présent arrété est notifiée a I'association,
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Article 8 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
de ta Somme, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément a |'article R314-36 |l du code
de I'action sociale et des familles.

Visé numériquement
Par le contréleur budgétaire régional
Le 09 novembre 2022 FaitaLille,le  § 6 DEC, 2022

Georges-Francois/LECLERC

Si I'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d‘un mois a
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois — C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-16-00019

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igannée 2022 du département de Ia
Somme - CHRS LE RELAIS - APREMIS.
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Direction régionale
En &

PREFET de I'économie, de I'emploi,
DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

o

Fraternité

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) le relais
de l'association apremis
Siret : 38488500000032
E.CHRS.SANS SEGUR.80.22.04

N° d’engagement juridique : 2103608414

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 a4 L.314-13, R.314-
14 a R.314-27, R.314-34 2 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1er ao(t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a I'organisation et 3
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, a l'organisation et aux
emplois de direction des services de contrdle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 2009-587 du 25 mai 2009 modifié relatif aux missions des secrétaires généraux pour les
affaires régionales ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,
modifié par décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de l'intérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;
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Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu l'arrété préfectoral du 23 novembre 2017 renouvelant pour quinze ans & compter du 03 janvier 2017,
les capacités autorisées de la structure gérée par l'association apremis ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de Varticle L.314-4 du code de l'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de Farticle L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de l'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu l'arrété de la Premiére ministre et du ministre de l'intérieur et des outre-mer en date du 12 octobre
2022, par lequel monsieur Jean-Gabriel DELACRQY, administrateur de I'Etat hors classe, est nommé
secrétaire général pour les affaires régionales auprés du préfet de la région Hauts-de-France, préfet de
la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 4 novembre 2022 portant délégation de signature & monsieur Jean-Gabriel
DELACROY, secrétaire général pour les affaires régionales de la région Hauts-de-France ;

Vu l'instruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour 'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d‘orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour I'exercice 2022 ;

Vu la décision d'autorisation budgétaire en date du 20 juin 2022 notifié par l'autorité de tarification 3 la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement CHRS le relais ;

Considérant que l'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS le relais est en cours,
les crédits non reconductibles liés a ce processus seront intégrés dans un arrété modificatif.

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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ARRETE

Article 1 - Pour l'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS le relais
de l'association apremis, d'une capacité de 38 places sont autorisées comme suit :

Budget d'exploitation —exercice 2022 Montant Total des groupes
Groupes fonctionnels I-11-1}

Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation 34 607 €
courante -

, Grovpell: 320729 €
Dépenses || Dépenses afférentes au personnel 522379 €

Groupellll :

Dépenses afférentes a la structure
Reprise du déficit 2020 affecté en
majoration des charges

Groupe | :
Produits de la tarification 493 402 €

167 043 €

Participation du conseil départemental
Groupe Il :

Recettes [ Autres produits relatifs a I'exploitation
Groupe Il :

Produits financiers et produits non 0€
encaissables

Excédent 2020 affecté en réduction des
charges

28977 €
. i 522 379 €

Pour le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est ainsi
effectuée :

e 218 096 € correspondant aux dépenses liées a l'accompagnement.
* 102 633 € correspondant aux dépenses liées a I’hébergement.

Le total des dépenses de groupe Il s’établit a 320 729 €.

Article 2 - Pour l'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée & I'article R.
314-34 du CASF, de I'établissement CHRS le relais de I'association apremis, est fixée a 493 402 €.

Article 3 - En application de larticle R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douzieme de son montant soit 41 116 €, aprés
réajustement prévu a l'article 5 du présent arrété.
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Article 4 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

s action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
Les versements seront effectués au compte ouvert par l'association apremis a :

Banque : CREDIT COOPERATIF

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

42559 00063 21021631902 29

N° IBAN : FR76 42559 00063 21021631202 29

L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.
L'ordonnateur secondaire de la dépense est le secrétaire général pour les affaires régionales.
Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 5 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1 janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant a couvrir jusqua la fin de
I'exercice.

Article 6 - En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, et jusqu’a l'intervention de la décision qui fixe la dotation globale de
financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur I‘exercice 2023, des acomptes
mensuels égaux au douziéme de la dotation globale de financement reconductible fixée pour I'exercice
budgétaire 2022.

Pour I'établissement CHRS le relais de l'association apremis, la DGF est de 493 402 € correspondant a
des douziémes d’'un montant de 41116 €.

Article 7 - Une copie du présent arrété est notifiée a I'association.
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Article 8 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
de la Somme, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément a !‘article R.314-36 Il du code

de l'action sociale et des familles.

Visé numériquement
Par le contrdleur budgétaire régional
Le 09 novembre 2022 Fait a Lille, le
1 6 DEC. 2022

Ggorges-Frangojs LECLERC

Si I'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois &
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois — C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-11-30-00023

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igannée 2022 du département du
Pas-de-Calais - HU AUDASSE.

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Hauts-De-France - R32-2022-11-30-00023 - Arrété fixant la 58
dotation globale de financement au titre de [gannée 2022 du département du Pas-de-Calais - HU AUDASSE.



Ew Direction régionale
PREFET de I'économie, de I'emploi,

DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour I'hébergement d’urgence (HU) de I'association
auvdasse
Siret : 78390550800207
E.CHRS.SEGUR.62.22.11

N° d’engagement juridique : 2103606314

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités

Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 3 L.314-13, R.314-
14 a R.314-27, R.314-34 2 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n® 2001-692 du 1er ao0t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a 'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, 2 l'organisation et aux
emplois de direction des services de contrdle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
modifié par décret n°2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n® 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu larrété du 10 juin 2021 portant nomination dans I'emploi de directeur régional de monsieur Patrick
OLIVIER ;

Vu le décret n°® 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu l'arrété du 30 décembre 2016 relatif au renouvellement d’autorisation des places d'urgence du CHRS
audasse situé 2 ARRAS ;
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Vu l'arrété préfectoral du 18 juillet 2021 portant délégation de signature 3 monsieur Patrick OLIVIER
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contrdle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de |'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu Varrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du code de l'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxieéme alinéa de l'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 relatif a 'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé 3 but non lucratif, validant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales & but non-lucratif
(BASSMS);

Vu larrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
I'article L. 314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion sociale, publié au
journal officiel du 31 ao0t 2022 ;

Vu Finstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu la décision d'autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par I'autorité de tarification 2 la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement d’hébergement d’urgence (HU) audasse ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour l'exercice 2022 ;

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
'AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein de I’'hébergement d‘urgence (HU) ;

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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ARRETE

Article 1 - Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles de I’hébergement
d’urgence (HU) de l'association audasse, d'une capacité de 8 places, sont autorisées comme suit :

Budget d'exploitation —exercice 2022 Montants Total des groupes
Groupes fonctionnels détaillés Il et !l
Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation 9262¢€
courante
Groupell: 45 707,40 €
) Dépenses afférentes au personnel 76 865,64 €
Deépenses | pont revalorisation salariale Ségur 3162'40 € B
Gl:oupe " : ' ) 21700.90 €
Dépenses afférentes a la structure 7
Re[:‘orlse fju déficit 2020 affecté en 195,34 €
majoration des charges
Groupe | :
Produits de la tarification 76 865,64 €
Dont revalorisation salariale Ségur 3162,40 €
Dont crédits non reconductibles | 19534 €
Groupe Il : o€
Recettes | Autres produits relatifs a I'exploitation [ 76 865,64 €
Groupe lll :
Produits financiers et produits non 0€
encaissables
Excédent 2020 affecté en réduction des
charges

Article 2 - Pour l'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée 3 l'article
R. 314-34 du CASF, de |'établissement d’hébergement d‘urgence (HU) de l'association audasse, est fixée a
76 865,64 € dont 3 162,40 € de crédits non reconductibles relatifs a la revalorisation salariale « Ségur » et
195,34 € de crédits non reconductibles relatifs a la reprise du déficit 2020.

Article 3 -

Pour l'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre du
financement de la revalorisation salariale de 0,8 ETP professionnel de la filiere socio-éducative éligible a
cette revalorisation au sein du CHRS s‘éléve 3 3 162,40 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe |l afférentes au personnel, la répartition suivante est
ainsi effectuée :

e 32 093 € correspondant aux dépenses liées a 'accompagnement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —accompagnement » (code GM : 12 02 01)
de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

* 13 614,40 € correspondant aux dépenses liées a I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de
la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).
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Le total des dépenses de groupe il s’établit & 45 70740 € dont 3 162,40 € de crédits non reconductibles
« Ségur ».

La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’'un montant de 3 162,40 € est imputée sur
l'action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a Iarticle 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat au
titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 3 3 162,40 €.

Ce montant est calculé comme svuit :

e 0,8 ETP déclaré éligible par l'organisme gestionnaire ;

e multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;

¢ soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois & compenser a partir du 1¢ avril 2022,

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par I'organisme gestionnaire.

L'organisme gestionnaire a déclaré 0,8 ETP répondant aux critéres d‘éligibilité, qui est réellement
revalorisé par I'employeur et qui travaillent sur I'hébergement d’urgence (HU).

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1°" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 Coits couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le co0t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s’engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de l'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée & l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 6 405 €, apres
réajustement prévu a l'article 7 du présent arrété.
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Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité: 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 07) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Les versements seront effectués au compte ouvert par l'association audasse 3 :

Banque : BANQUE POPULAIRE DU NORD

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

13507 00115 15055621906 28

N° IBAN : FR76 13507 00115 15055621906 28
L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

L'ordonnateur secondaire de la dépense est le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le ler janvier 2022 et le mois d'entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant & couvrir jusqu‘a la fin de
I'exercice.

Article 8 - En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu’a l'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour P'exercice budgétaire 2023, 'administration verse, sur l'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour I'établissement d’hébergement d’urgence (HU) de I’ association audasse, soit :

- la DGF est de 73 507,90 €, en excluant le montant de 195,34 € de reprise du déficit 2020 et hors
revalorisation salariale Ségur, correspondant a des douziémes d’un montant de 6 125 € ;

- la DGF est de 76 670,30 € incluant la revalorisation salariale Ségur et excluant le montant de
195,34 € de reprise du déficit 2020, correspondant a des douziémes d'un montant de 6 389 €.
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Article 9 - Une copie du présent arrété est notifiée a I'association.

Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du Pas-de-Calais, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément 2 larticle R314-36 1l du code
de l'action sociale et des familles.

Fait 2 Lille, le 3 0 KOV, 2022

Pour le directeur régional et par délégation,
Le directeur régional adjoint,
Responsable du péle solidarités insertion

Serge BOUFFANGE

Si I'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois 3
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois — C.0. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-11-30-00022

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igannée 2022 du département du
Pas-de-Calais- CHRS - AUDASSE.
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Direction régionale
EN ' reg

PREFET _ de I'économie, de I'emploi,
DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté

Egalité

Fraternité

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) de I'association
audasse
Siret : 78390550800207
E.CHRS.SEGUR.62.22.10

N° d’engagement juridique : 2103606124

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 & L.314-13, R.314-
14 2 R.314-27, R.314-34 a R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n°® 2001-692 du 1er ao(t 2001 relative aux lois de finances ;

Vu la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifi¢ relatif aux pouvoirs du préfet, a l'organisation et 2
I'action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, & l‘'organisation et aux

emplois de direction des services de contréle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
modifié par décret n°2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

N

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu larrété du 10 juin 2021 portant nomination dans I'emploi de directeur régional de monsieur Patrick
OLIVIER ;

VU le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n°® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modeéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;
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Vu l'arrété du 30 décembre 2016 relatif au renouvellement d’autorisation du CHRS audasse situé 3
ARRAS ;

Vu l'arrété préfectoral du 18 juillet 2021 portant délégation de signature & monsieur Patrick OLIVIER
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de l'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du code de l'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du I de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, validant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales & but non-lucratif
(BASSMS);

Vu l'arrété du 19 aolt 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
I'article L. 314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion sociale, publié au
journal officiel du 31 ao(t 2022 ;

Vu linstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu la décision dautorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par l'autorité de tarification & la
personne ayant qualité pour représenter |'établissement CHRS audasse ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour l'exercice 2022 ;

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
I'AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS audasse ;

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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ARRETE

Article 1 - Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS de
I'association audasse, d'une capacité de 24 places, sont autorisées comme-suit :

Budget d'exploitation —exercice 2022 Montants Total des groupes
Groupes fonctionnels détaillés Hiletll
Groupe | : :
Dépenses afférentes a I'exploitation 23 250 €
courante
arofpelfs 225538,48 €
, Dépenses afférentes au personnel 853848 € 362 410,48€
Depenses Dont revalorisation salariale Ségur ’
Groupe Il :
13 622
Dépenses afférentes a la structure peeess
Reprise du déficit 2020 affecté en
majoration des charges
Groupe t:
Produits de la tarification 29241048 €
Dont revalorisation salariale Ségur 8 538,48 €
Groupe 1 : . - o 40 000 €
Recettes |[Autres produits relatifs a I‘exploitation 362 410,48 €
Groupellll :
Produits financiers et produits non 0€
‘encaissables ]
Excédent 2020 affecté en réduction des 30 000 €
charges

Article 2 - Pour l'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée a l'article
R. 314-34 du CASF, du CHRS de l'association audasse, est fixée 4 292 410,48 € dont 8 538,48 € de crédits
non reconductibles relatifs a la revalorisation salariale « Ségur », déduction faite de I'excédent arrété
dans le cadre de la procédure budgétaire 2022 pour un montant de 30 000 €.

Article 3 -

Pour l'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre du
financement de la revalorisation salariale des 216 ETP professionnels de la filiere socio-éducative
éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s‘éléve 2 8 538,48 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe |l afférentes au personnél, la répartition suivante est
ainsi effectuée :

» 156 098,48 € correspondant aux dépenses liées a 'accompagnement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —accompagnement » (code GM : 12 02 01)
de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

e 69 440 € correspondant aux dépenses liées a I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de
la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).
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Le total des dépenses de groupe |l s’établit a 225 538,48 € dont 8 538,48 € de crédits non reconductibles
« Ségur »,

La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d'un montant de 8 538,48 € est imputée sur
action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a l'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat au
titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 4 8 538,48 €.

Ce montant est calculé comme suit :

e 26 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;

e multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois; soit environ 439 € par mois de
compensation);

* soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois 8 compenser & partir du 1°" avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par l‘organisme gestionnaire

Lorganisme gestionnaire a déclaré 2,16 ETP répondant aux critéres d‘éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par Femployeur et qui travaillent sur le CHRS de I'association audasse.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1°" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 Couts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le co0t total pour 'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s’engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans Ia
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de l'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 24 367 €, aprés
réajustement prévu a I'article 7 du présent arrété.
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Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Les versements seront effectués au compte ouvert par l'association audasse a :

Banque : BANQUE POPULAIRE DU NORD (Agence Gambetta)

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

13507 00115 15055621906 28

N° IBAN : FR76 13507 00115 15055621906 28

L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

L'ordonnateur secondaire de la dépense est le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de l'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le ler janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant & couvrir jusqu'a la fin de
I'exercice.

Article 8 - En application de I'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu’a l'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur l'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour le CHRS de I’ association audasse, soit :

- la DGF est de 313 872 €, en inclvant le montant de 30 000 € de l'excédent 2020 affecté en
réduction des charges en 2022 et hors revalorisation salariale Ségur, correspondant & des
douziémes d’un montant de 26 156 € ;

- la DGF est de 322 410,48 € incluant la revalorisation salariale Ségur et le montant de 30 000 € de
I'excédent 2020 affecté en rédction des charges en 2022, correspondant & des douziémes d‘un
montant de 26 867 €.
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Article 9 — Une copie du présent arrété est notifiée a l'association.

Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de 'emploi, du travail et des solidarités
du Pas-de-Calais, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'éxécution du présent arrété et de sa publication- au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément a I'article R314-36 1l du code
de I'action sociale et des familles.

FaitaLille,le 3 0 NgV. 2022

Pour le directeur régional et par délégation,
Le directeur régional adjoint,
Responsable du péle solidarités insertion

Serge BOUFFANGE

Si I'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois &
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois - C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-11-30-00021

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igannée 2022 du département du
Pas-de-Calais- HU APSA La boussole.
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EN Direction régionale
- o

PREFET de I'économie, de I'emploi,
DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté

Egalité

Fraternité

Arrété fixant la dotation globale de financement av titre de I'année 2022
pour I'hébergement d’urgence (HU) la boussole de I'association
APSA
Siret : 32668563300074
E.CHRS.SEGUR.62.22.09

N° d’engagement juridique : 2103609039

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités

Vu le code de laction sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 & L.314-13, R.314-
14 3 R.314-27, R.314-34 3 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1er ao0t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n°® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a l'organisation et a
I'action des services de |'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, & lorganisation et aux
emplois de direction des services de contrble budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
modifié par décret n°2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n°® 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu l'arrété du 10 juin 2021 portant nomination dans I'emploi de directeur régional de monsieur Patrick
OLIVIER ;

Vu le décret n® 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 20211900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu Farrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Hauts-De-France - R32-2022-11-30-00021 - Arrété fixant la 73
dotation globale de financement au titre de I[gannée 2022 du département du Pas-de-Calais- HU APSA La boussole.



Vu l'arrété du 5 ao0t 2014 relatif a 'extension de la capacité de 12 places d’hébergement d'urgence du
CHRS la boussole, sis au 303 route de Lille, a Lens, géré par '’APSA dont le siege social est a Lens ;

Vu l'arrété préfectoral du 18 juillet 2021 portant délégation de signature & monsieur Patrick OLIVIER
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de l'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du code de laction sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d'hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de l'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de l'article
L.312-1 du méme code av titre de I'année 2022 ;

Vu larrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, validant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales a but non-lucratif
(BASSMS);

Vu l'arrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
I'article L. 314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion sociale, publié au
journal officiel du 31 ao(t 2022 ;

Vu l'instruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu la décision d’autorisation budgétaire en date du 20 juin 2022 notifié par I'autorité de tarification a la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement I'hébergement d'urgence la boussole ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour I'exercice 2022 ;

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
'AHI et les effectifs (en ETP) éligibles & ces revalorisations au sein du I'hébergement d’urgence la
boussole ;

Sur proposition du directeur régional de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :

ARRETE

Article 1 - Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du I'hébergement
d'urgence la boussole de I'association APSA, d’une capacité de 12 places, sont autorisées comme suit :

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Hauts-De-France - R32-2022-11-30-00021 - Arrété fixant la
dotation globale de financement au titre de Igannée 2022 du département du Pas-de-Calais- HU APSA La boussole.



l Budget d’exploitation —exercice 2022 Montants Total des groupes | Il et
Groupes fonctionnels détaillés 1]
Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation 25663 €
courante
Groupe Il :
. Dépenses afférentes au personnel 59962,62 € 116 059,62 €

Depenses Dont revalorisation salariale Ségur 6 087,62 €
Groupe lll :
Dépenses afférentes a la structure H0MSHE
Reprise du déficit 2020 affecté en
majoration des charges
Groupe | :
Produits de la tarification 116 059,62 €
Dont revalorisation salariale Ségur 608762 €
Groupe Il :

. s s 0€

Recettes [Autres produits relatifs a I'exploitation 116 059,62 €
Groupe Il :
Produits financiers et produits non 0€
encaissables
Excédent 2020 affecté en réduction des
charges

Article 2 - Pour l'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée a l'article
R. 314-34 du CASF, de I'établissement I'hébergement d‘urgence la boussole de l'association APSA, est
fixée a 116 059,62 € dont 6 087,62 € de crédits non reconductibles relatifs a la revalorisation salariale
«Ségur».

Article 3 - Pour lI'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale de 1,54 ETP professionnel de la filiere socio-éducative
éligible a cette revalorisation au sein de I'hébergement d’urgence s'éléve a 6 08762 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe i afférentes au personnel, la répartition suivante est
ainsi effectuée :

o 4272262 € correspondant aux dépenses liées a 'accompagnement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —accompagnement » (code GM : 12 02 01)
de la mission ministérielle « cohésion des territoires ») ;

e 17 240 € correspondant aux dépenses liées a I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de
la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).

Le total des dépenses de groupe |l s‘établit 3 59 962,62 € dont 6 087,62 € de crédits non reconductibles
« Ségur ».

La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d'un montant de 6 087,62 € est imputée sur
l'action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -

accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Hauts-De-France - R32-2022-11-30-00021 - Arrété fixant la 75
dotation globale de financement au titre de Igannée 2022 du département du Pas-de-Calais- HU APSA La boussole.



4.1. Montant de la compensation versée par I’Etat

Comme indiqué a I'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat av
titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiere socio-éducative est fixé 2 6 087,62 €

Ce montant est calculé comme suit :

e 1,54 ETP déclaré éligible par l'organisme gestionnaire ;

e multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;

» soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois a compenser a partir du 1¢ avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par 'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 1,54 ETP répondant aux critéres d‘éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par 'employeur et qui travaillent sur le I’'hébergement d‘urgence la boussole.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1¢ avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 CoUts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le co0t total pour 'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s'engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de l'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 9 671 €, aprés
réajustement prévu a l'article 7 du présent arrété.

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par I'association APSA 3 :

Banque : CAISSE CREDIT MUTUEL DE LENS

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

10278 02653 00018730245 47

N° IBAN : FR76 10278 02653 00018730245 47

L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

L'ordonnateur secondaire de la dépense est le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de l'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1 janvier 2022 et le mois d‘entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant & couvrir jusqu’a la fin de
I'exercice.

Article 8 - En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu'a l'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour l'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur l'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour I'établissement I'hébergement d’urgence la boussole de I’ association APSA, soit :

- la DGF est de 109 972 €, hors revalorisation salariale Ségur, correspondant a des douziémes d‘un
montant de 9164 € ;

- la DGF est de 116 059,62 € incluant la revalorisation salariale Ségur correspondant a des
douziémes d‘un montant de 9 671 £€.
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Article 9 — Une copie du présent arrété est notifiée a |'association.

Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du Pas-de-Calais, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément a I'article R314-36 Il du code
de l'action sociale et des familles.

FaitalLille,le 3 K0Y. 2022

Pour le directeur régional et par délégation,
Le directeur régional adjoint,
Responsable du péle solidarités insertion

Q f /\/-\
Serge BOUFFANGE
Si I'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d‘un mois a

compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois — C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-11-30-00019

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igannée 2022 du département du
Pas-de-Calais- HU 4 AJ.
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Direction régionale

PREFET _ de I'économie, de I'emploi,
DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté

Egalité

Fraternité

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour I'hébergement d’urgence de I'association
4 AJ un tremplin pour les jeunes
visé dans le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM)
Siret : 78390543300042
E.CHRS.SEGUR.62.22.02

N° d’engagement juridique : 2103609036

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 & L.314-13, R.314-
14 a R.314-27, R.314-34 3 R.314-38 et R.314-44 2 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1er ao0t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a l'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, a l'organisation et aux
emplois de direction des services de contrdle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
modifié par décret n°2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu l'arrété du 10 juin 2021 portant nomination dans I'emploi de directeur régional de monsieur Patrick
OLIVIER ;

Vu le décret n°® 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;.

Vu l'arrété du 30 décembre 2016 relatif au renouvellement des places d'urgence du CHRS 4 A] situé a
Arras;
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Vu larrété préfectoral du 18 juillet 2021 portant délégation de signature a monsieur Patrick OLIVIER
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contrdle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de l'article 105 du décret n°®
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de larticle L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d'’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu larrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de Iarticle L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de l'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, validant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales & but non-lucratif
(BASSMS);

Vu l'arrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
I'article L. 314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au
journal officiel du 31 ao0t 2022 ;

Vu Finstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
Téinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu la décision d'autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par l'autorité de tarification 2 la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement I’"hébergement d’'urgence 4 A} ;

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens, signé le 21 mars 2022 entre d’une part le préfet de la
région Hauts-de-France, représenté par le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités, le préfet du Pas-de-calais et, d’autre part, le président de I'association 4 AJ un tremplin pour
les jeunes ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d'orientation budgétaire de la campagne de tarification . des CHRS de la région Hauts-de-
France pour l'exercice 2022 ;

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
I'AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein de I’'hébergement d’urgence 4 A) ;

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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ARRETE

Article 1 - Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles de I'hébergement
d‘urgence relevant du contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM) de I'association 4A] un
tremplin pour les jeunes, d’une capacité de 32 places, sont autorisées comme suit :

Budget d'exploitation —exercice 2022 Montants Total des groupes | Il et
Groupes fonctionnels détaillés Il
Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation 116 913,71 € €
courante
oroupe s, 151 049,95 €
, Dépenses afférentes au personnel 297 174,01 €

Repenses Dont revalorisation salariale Ségur 766882¢€
crovpeills ‘ 28 297,78 €
Dépenses afférentes a la structure I
Reprlse _du déficit 2020 affecté en 912,57 €
majoration des charges
Groupe | :
Produits de la tarification : 182 083,01 €
Dont revalorisation salariale Ségur 7 668,82 €
Dont crédits non reconductibles 912,57 €
Groupe Il :

Recettes [ Autres produits relatifs a I'exploitation 115091 € 297 174,01 €
Groupe Il :
Produits financiers et produits non 0€
encaissables
Excédent 2020 affecté en réduction des
charges

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée a l'article
R. 314-34 du CASF, de I'établissement I’hébergement d’urgence de l'association 4A) un tremplin pour les
jeunes, est fixée a 182 083,01 € dont 7 668,82 € de crédits non reconductibles relatifs & la revalorisation
salariale « Ségur », et 912,57 € de crédits non reconductibles relatifs a la reprise du déficit 2020.

Article 3 - Pour l'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale de 1,94 ETP professionnel de la filiere socio-éducative
éligible a cette revalorisation au sein du CHRS s‘éléve a 7 668,82 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe 1l afférentes au personnel, la répartition suivante est
ainsi effectuée :

e 10516799 € correspondant aux dépenses liées a 'accompagnement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —accompagnement » (code GM : 12 02 01)
de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

e 45 88196 € correspondant aux dépenses lides a I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de
la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).

Le total des dépenses de groupe Il s'établit a 151 049,95 € dont 7 668,82 € de crédits non reconductibles
« Ségur ».
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La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’un montant de 7 668,82 € est imputée sur
Faction 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 «CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a l'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat au
titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé a 7 668,82 €.

Ce montant est calculé comme suit :

e 194 ETP déclaré éligible par 'organisme gestionnaire ;

e multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois; soit environ 439 € par mois de
compensation);

e soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois a compenser a partir du 1°" avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par l'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 1,94 ETP répondant aux critéres d’éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par 'employeur et qui travaillent sur I'hébergement d’urgence 4 A).

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1°" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 CoUts couverts par la compensation

La compensation contribue 3 couvrir le co0t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s’engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de l'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 15 173 €, aprés
réajustement prévu a l'article 7 du présent arrété.

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par I'association 4AJ un tremplin pour les jeunes

a

a:

Banque : CAISSE D'EPARGNE

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

16275 10700 08000090255 80

N° IBAN : FR76 16275 10700 08000090255 80

L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

L'ordonnateur secondaire de la dépense est le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a I'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1% janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant a couvrir jusqu‘a la fin de
I'exercice.

Article 8 - En application de l‘article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu‘a lintervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur I'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour I'établissement de I’hébergement d‘urgence de I’ association 4A) un tremplin pour les jeunes soit :

- la DGF est de 173 501,62 €, en excluant le montant de la reprise du déficit 2020 et hors
revalorisation salariale Ségur, correspondant a des douziémes d‘'un montant de 14 458 € ;

- la DGF est de 181 170,44 € incluant la revalorisation salariale Ségur et excluant le montant de la
reprise du déficit 2020 , correspondant a des douziémes d'un montant de 15 097 €.
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Article 9 - Une copie du présent arrété est notifiée a I'association.

Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du Pas-de-Calais, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément a l'article R314-36 |l du code
de l'action sociale et des familles.

Fait a Lille,le 3 0 KOV, 2022

Pour le directeur régional et par délégation,
Le directeur régional adjoint,
Responsable du péle solidarités insertion

Serge BOUFFANGE

Si I'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d‘un mois a
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois — C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-11-30-00020

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igannée 2022 du département du
Pas-de-Calais- HU accuell 9 de coeur.
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Direction régionale

PREFET de I'économie, de I'emploi,
DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté

Egalité

Fraternité

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
Pour I'hébergement d’urgence (HU) de l'association
accueil 9 de coeur
Siret : 38364794800017
E.CHRS.SEGUR.62.22.04

N° d’engagement juridique : 2103605766

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités

Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 4 L.314-13, R.314-
14 a R.314-27, R.314-34 a R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 :

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1er ao(t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a l'organisation et &
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, & I'organisation et aux
emplois de direction des services de contrle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012, modifié relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique modifié par décret n°2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif & la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu l'arrété du 10 juin 2021 portant nomination dans 'emploi de directeur régional de monsieur Patrick
OLIVIER ;

Vu le décret n® 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu l'arrété du 30 décembre 2016 relatif au renouvellement d’autorisation de I'hébergement d’urgence
du CHRS accueil 9 de coeur situé 4 Lens ;
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Vu l'arrété préfectoral du 18 juillet 2021 portant délégation de signature a monsieur Patrick OLIVIER
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contrdle budgétaire du
ministere de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du code de l'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de l'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, validant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales 2 but non-lucratif
(BASSMS);

Vu l'arrété du 19 aolt 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
I'article L. 314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion sociale, publié au
journal officiel du 31 ao0t 2022 ;

Vu linstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu la décision d’autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par l'autorité de tarification 2 la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement ’hébergement d’urgence ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d'orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour l'exercice 2022 ;

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
I'AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein de I'hébergement d’urgence (HU);

Sur proposition du directeur régional de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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ARRETE

Article 1 - Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles de 'hébergement
d‘urgence (HU) de l'association accueil 9 de coeur, d’'une capacité de 12 places, sont autorisées comme

suit :
Budget d’exploitation —exercice 2022 Montants détaillés | Total des groupes |
Groupes fonctionnels 1l et lll
Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation 27761€
courante
Groupe ll :
) Dépenses afférentes au personnel 77 611,58 € 139 311,58 €

Depenses Dont revalorisation salariale Ségur 27 117,58 €
Groupellll :
Dépenses afférentes a la structure - 33 939€_
Reprise du déficit 2020 affecté en
majoration des charges
Groupe I :
Produits de la tarification 127 497,58 €
Dont revalorisation salariale Ségur 2711758 €
Groupel I :

. e s o 1814 €

Recettes [ Autres produits relatifs a I'exploitation | "= 7 | 139 31,58 €
Groupellll :
Produits financiers et produits non 0€
encaissables __f
Excédent 2020 affecté en réduction des 10 000 €
charges

Article 2 - Pour l'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée & l'article
R. 314-34 du CASF, de I'établissement d’hébergement d’urgence de I'association accueil 9 de coeur, est
fixée a 127 497,58 € dont 27 117,58 € de crédits non reconductibles relatifs & la revalorisation salariale
« Ségur », déduction faite de I'excédent arrété dans le cadre de la procédure budgétaire 2022 pour un
montant de 10 000 €.

Article 3 - Pour l'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 6,86 ETP professionnels de la filiére socio-éducative
éligibles & cette revalorisation au sein du CHRS s‘éléve a 27 117,58 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est
ainsi effectuée : :

e 61453,50 € correspondant aux dépenses liées a I'accompagnement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —~accompagnement » (code GM : 12 02 01)
de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

e 16 158,08 € correspondant aux dépenses liées a I’hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de
la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).

Le total des dépenses de groupe |l s'établit a 77 611,58 € dont 27 117,58 € de crédits non reconductibles
« Ségur ».
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La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’'un montant de 27 117,58 € est imputée sur
l'action 12 « hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 «CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a l'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat au
titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé a 27 117,58 €.

Ce montant est calculé comme suit :

e 6,86 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire;

e multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;

» soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois 3 compenser a partir du 1= avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par l'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 6,86 ETP répondant aux critéres d‘éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par 'employeur et qui travaillent sur I'établissement d’hébergement d‘urgence (HU).

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 Couts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le coUt total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s‘engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de l'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 10 624 €, aprés
réajustement prévu a l'article 7 du présent arrété.

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 « hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par I'association accueil 9 de cceur 3 :

Banque : CAISSE CREDIT MUTUEL

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

15629 02653 00019210445 25

N° IBAN : FR76 15629 02653 00019210445 25

L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

L'ordonnateur secondaire de la dépense est le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1¢ janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant a couvrir jusqu'a la fin de
I'exercice.

Article 8 - En application de I'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu‘a l'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour l'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur l'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour I'établissement d’hébergement d’urgence (HU) de I association accueil 9 de coevur, soit :

- -la DGF est de 110 380 €, en incluant le montant de la reprise de I'excédent de 10 000 € affecté
en réduction des charges pour 2022 et hors revalorisation salariale Ségur, correspondant 3 des
douziémes d’un montant de 9198 € ;

- la DGF est de 137 497,58 €, en incluant la revalorisation salariale Ségur et le montant de la reprise
de I'excédent de 10 000 € affecté en réduction des charges pour 2022, correspondant & des
douziémes d’un montant de 11 458 €.
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Article 9 — Une copie du présent arrété est notifiée & I'association.

Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du Pas-de-Calais, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément & Iarticle R314-36 Il du code
de I'action sociale et des familles.

FaitaLille,le 3 0 KOV, 2022

Pour le directeur régionalet par délégation ,
Le directeur régional adjoint,
Responsable du péle solidarités insertion

Serge BOUFFANGE

i

Si I'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois 3
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois - C.0. 50015 — 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-11-30-00024

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igannée 2022 du département du
Pas-de-Calais- HU BLANZY POURRE.

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Hauts-De-France - R32-2022-11-30-00024 - Arrété fixant la 93
dotation globale de financement au titre de I[gannée 2022 du département du Pas-de-Calais- HU BLANZY POURRE.



Direction régionale

PREFET _ de I'économie, de I'emploi,
DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté

Egalité

Fraternité

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour I’hébergement d’urgence (HU) de I'association blanzy pourre
visé dans le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM)
Siret : 48782289200013

E.CHRS.SEGUR.62.22.13

N° d’engagement juridique : 2103608695

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités

Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 4 L.314-13, R.314-
14 a2 R.314-27, R.314-34 3 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1er ao0t 2001 relative aux lois de finances ;

Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a l'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, a l'organisation et aux

emplois de direction des services de contrdle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
modifié par décret n°2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n°® 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n°® 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu l'arrété du 10 juin 2021 portant nomination dans I'emploi de directeur régional de monsieur Patrick
OLIVIER ;

VU le décret n® 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances-pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modele du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu l'arrété préfectoral du 05 ao0t 2014 portant autorisation d’extension de I’"hébergement d’urgence (10
places) situé a Boulogne-sur-Mer, pour l'association blanzy pourre ;
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Vu l'arrété préfectoral du 18 juillet 2021 portant délégation de signature a monsieur Patrick OLIVIER
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de larticle L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de l'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de l'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu larrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, validant I'accord du
2 mai 2022 relatif & la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales & but non-lucratif
(BASSMS);

Vu l'arrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
l'article L. 314-4 du code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion sociale, publié au
journal officiel du 31 ao(t 2022 ;

Vu linstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d’hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour l'année 2022 ;

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens, signé le 25 mars 2022 entre d'une part le préfet de la
région Hauts-de-France représenté par le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des

solidarités , le préfet du Pas-de-calais et, d’autre part, le président de blanzy pourre ;

Vu la décision d'autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par I'autorité de tarification 2 la
personne ayant qualité pour représenter |'établissement d’hébergement d‘urgence (HU) ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d'orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour I'exercice 2022 ;

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
I'AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein de I’hébergement d'urgence (HU) ;

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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ARRETE

Article 1 - Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles de I'hébergement
d’urgence (HU) relevant du contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM) de I'association blanzy
pourre, d’'une capacité de 37 places, sont autorisées comme suit :

Budget d’exploitation —exercice 2022 Montants Total des groupes | 1l et
Groupes fonctionnels détaillés 11
Groupe | :
Dépenses afférentes a |'exploitation 63703 € .
courante
Groupe 1l :
, Dépenses afférentes au personnel 210 491,60 € 373273,60€

Dépenses | pont revalorisation salariale Ségur | 36367,60 €
Groupe Il :
Dépenses afférentes a |a structure 99079 €
Reprise du déficit 2020 affecté en
majoration des charges
Groupe | :
Produits de la tarification 310 114,60 €
Dont revalorisation salariale Ségur 36 367,60 €
proupetly L o 63159 €

Recettes [Avtres produits relatifs a I'exploitation | 373 273,60 €
Groupe lll :
Produits financiers et produits non 0€
encaissables
Excédent 2020 affecté en réduction des
charges

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée a l'article
R. 314-34 du CASF, de I'établissement d’hébergement d’urgence (HU) relevant du contrat pluriannuel
d'objectifs et de moyens (CPOM) de l'association blanzy pourre, est fixée a 31011460 € dont
36 367,60 €de crédits non reconductibles relatifs a la revalorisation salariale « Ségur ».

Article 3 - Pour I'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 9,6 ETP professionnels de la filiére socio-éducative
éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s’éléve a 36 367,60 €

Complétant le montant des dépenses de groupe |l afférentes au personnel, la répartition suivante est
ainsi effectuée :

e 154 771,92 € correspondant aux dépenses liées a l'accompagnement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —accompagnement » (code GM : 12 02 01)
de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

e 55 719,68 € correspondant aux dépenses liées a I’hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de
la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).

Le total des dépenses de groupe Il sétablit & 210 491,60 € dont 36 36760 € de crédits non
reconductibles « Ségur ».
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La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’un montant de 36 367,60 € est imputée sur
l'action 12 « hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a I'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat au
titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiere socio-éducative est fixé a 36 367,60 €

Ce montant est calculé comme suit :

e 9,2 ETP déclarés éligibles par 'organisme gestionnaire ;

o multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois; soit environ 439 € par mois de
compensation);

» soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois 3 compenser a partir du 1¢ avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par l'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 9,2 ETP répondant aux critéres d‘éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le I'hébergement d’urgence (HU) de I'association blanzy
pourre.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1 avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 CoUts couverts par la compensation

La compensation contribue & couvrir le co0t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

Lorganisme gestionnaire s‘engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de l'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 25 842 €, apreés
réajustement prévu a l'article 7 du présent arrété.
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Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
«hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 « hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Les versements seront effectués au compte ouvert par Fassociation blanzy pourre 4 :

Banque : Caisse Fédérale Crédit Mutuel Nord Europe

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

10278 02622 00020269101 77.

N° IBAN : FR76 10278 02622 00020269101 77
L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

L'ordonnateur secondaire de la dépense est le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de l'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le ler janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant a couvrir jusqu‘a la fin de
l'exercice.

Article 8 - En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu‘a I'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour l'exercice budgétaire 2023, 'administration verse, sur I'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour I'établissement d’hébergement d’urgence (HU) relevant du contrat pluriannuel d’objectifs et de
moyens (CPOM) de l'association blanzy pourre, soit :

- la DGF est de 273 747 € hors la revalorisation salariale Ségur correspondant & des douziémes d’un
montant de 22 812 € ;

- la DGF est de 310 114,60 € incluant la revalorisation salariale Ségur correspondant & des
douziémes d’un montant de 25 842 €.
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Article 9 - Une copie du présent arrété est notifiée a I'association.

Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du Pas-de-Calais, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément a l‘article R314-36 Il du code
de I'action sociale et dés familles.

FaitaLille,le 3 0 §QV. 2022

Pour le directeur régional et par délégation,
Le directeur régional adjoint,
Responsable du pdle solidarités insertion

Serge BOUFFANGE

Si 'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d‘un mois a
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois — C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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